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1. Vorwort

Damit Kindern das Leben gelingt.

Die Ehlerding Stiftung fordert seit dem Jahr 2000 Kinder und Jugendliche mit stiftungseigenen Aktivi-
taten. Aktuell sind dies das Programm ,,mitKids Aktivpatenschaften”, der Zweckbetrieb , Erlebnispa-
dagogisches Schullandheim Barkhausen” und der Bereich ,Impulse” — ,,damit Kindern das Leben ge-
lingt!“ Die mitKids Aktivpatenschaften schaffen emotionale Bindungen von Anfang an: Ehrenamtliche
Pat:innen begleiten Kinder aus belasteten Familien und schenken ihnen Zeit und Zuwendung. Im Er-
lebnispadagogischen Schullandheim Barkhausen lernen Jugendliche mit der Methodik der Natur- und
Erlebnispdadagogik, Vertrauen in sich und andere aufzubauen, ihre Potenziale zu erkennen und Team-
geist zu entwickeln. Mit unserem bedarfsorientierten Bereich Impulse reagieren wir auf aktuelle ge-
sellschaftliche Herausforderungen: durch temporare Projekte, Fachtagungen und Veranstaltungen
zum Weiterdenken.

Unser Ziel ist es, Kinder auf ihrem Weg in die Zukunft zu starken. Gleichzeitig kdnnen Kinder und Ju-
gendliche in allen unseren Stiftungsaktivitaten Risiken ausgesetzt sein. In diesem Schutzkonzept wur-
den viele Qualitdtsbausteine ausgearbeitet, um Kinder und Jugendliche vor Ubergriffen, Missbrauch
und Diskriminierung zu schitzen.

Unser Schutzkonzept wird regelmaRig lGiberarbeitet. Immer wieder muss es kritisch betrachtet werden
und vor allem auf Risiken aufmerksam machen, die wir nicht aus den Augen verlieren wollen. Dafir
beauftragen wir in unserem Team Fachkrafte, die sich intensiv mit den spezifischen Themen ausei-
nandersetzen und mit Unterstiitzung des Gesamtteams an der Weiterentwicklung des Konzeptes ar-
beiten.

Der Vorstand
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2. Unser Leitbild

UNSER LEITBILD

VISION

FAIRE STARTBEDINGUNGEN UND GLEICHE CHANCEN, DAMIT KINDERN UND JUGENDLICHEN DAS LEBEN GELINGT.

MISSION

DIE INDIVIDUELLE FORDERUNG VON KINDERN UND JUGENDLICHEN MIT BESONDEREM FOKUS AUF SOLCHE
AUS BELASTETEN SITUATIONEN. UM DAS ZU REALISIEREN, VERFOLGEN WIR DIE STRATEGISCHEN ZIELE:

Forderung des Erwerbs von Handlungs-
kompetenzen, um mit den Herausforderungen
des Lebens umgehen und ein selbstbestimmtes

Leben fithren zu kdnnen

Forderung von Chancengleichheit, so dass
sich jede:r gut aufgehoben fiihlt in einer

immer komplexer gewordenen Welt

Engagement fiir ein empathisches und
verantwortungsvolles Miteinander, um
diese Haltung in die Gesellschaft zu tragen

Unsere MaBnahmen zur Erreichung der Mission werden in drei stiftungseigenen Projektbereichen umgesetzt. Aktuell sind dies

zwei langfristig-operative Aktivititen und ein sich am aktuellen Bedarf orientierendes gesellschaftliches Engagement:

mit M\ ids
Aktivpatenschaften

Die mitKids Aktivpatenschaften erméglichen
emotionale Bindungen zwischen ehrenamt-
lichen Pat:inmen und Kindern aus belasteten
Familien. Die Kinder werden durch 1:1-Bezie-
hungen in der Personlichkeitsentwicklung und
ihrem Selbstvertrauen gestarkt. Das Programm
basiert auf den Erkenntnissen der Bindungs-
forschung und férdert das zivilgesellschaftliche
Engagement.

B- USEN

ERLEBNISPADAGOGISCHES SCHULLANDHEIM

Im  Erlebnispddagogischen  Schullandheim
Barkhausen lernen Jugendliche mit der Me-
thode der Evlebnispadagogik und Elementen
aus der Natur- und Umweltpidagogik Vertrau-
en in sich und andere aufzubauen, ihre Poten-
tiale zu erkennen und Teamgeist zu entwi-
ckeln, Ziele sind die Personlichkeitsbildung und
die Erweiterung der Handlungskompetenzen
sowie die Forderung des Umweltbewusstseins.

o000

Impulse

Engagemant am Puls der Zelt

Unter dem Dach Impulse vereinen sich jene
Stiftungsprojekte, die eine schnelle und prak-
tische Antwort auf gesellschaftliche Bedarfe
erforderlich machen. Dies sind thematisch
fokussierte Projekte, zeitlich begrenzte Hilfsan-
gebote, Fachtagungen oder Veranstaltungen
zum Weiterdenken.

Die Angebote der Stiftung verstehen sich als eine wichtige Erganzung zur Elternkompetenz und schulischen Bildung
sowie als fester Teil des biirgerschaftlichen Engagements in Norddeutschland und dariiber hinaus.

WERTE

UNSERE HALTUNG NACH AUSSEN WIE INNEN IST GEPRAGT VON

Respekt:

Vielfalt:

Biirgerschaftlichem
Engagement:

Als wichtige Arbeitsweisen und zentrale padagogische Grundsitze verinnerlichen wir

Wir stehen fiir hohe fach-
liche und qualitative Stan-
dards, die kontinuierlich
weiterentwickelt werden,

®

Wir erkennen und férdern
die Starken und Fahigkeiten
des einzelnen Menschen.

Wir sind liberparteilich sowie
konfessionell ungebunden und
erreichen unsere Ziele eigen-
standig oder mit Kooperations-
partner:innen.

Sowohl verankert im Stif-
tungszweck als auch hand-
lungsleitend fiir unsere
gesamte Arbeit ist der nach-
haltige Umgang mit der Natur,
um kiinftige Generationen
nicht schlechter zu stellen.

ehlerdingstiftung

Bondenwald 56 | 22459 Hamburg | Tel. 040 - 4117 23-0

®

ehlerdingstiftung
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3. Verantwortliche der Ehlerding Stiftung

Die Verantwortlichen der Ehlerding Stiftung tragen dem Schutz von Kindern und Jugendlichen in be-
sonderer Weise Rechnung:

Vorstand

Der Vorstand der Ehlerding Stiftung, insbesondere die Stifterin, versteht sich als Ideen- und Impulsge-
berin. So hat Ingrid Ehlerding z.B. das Programm mitKids Aktivpatenschaften ins Leben gerufen und
aufgebaut und sich nach der Ubernahme des Erlebnispadagogischen Schullandheims in Barkhausen
dafiir eingesetzt, das padagogische Programm zu etablieren.

Hauptamtliche Mitarbeitende

Wahrend der Vorstand der Ehlerding Stiftung ehrenamtlich tatig ist, sind Geschaftsfiihrung und Stif-
tungsmitarbeitende hauptamtlich beschaftigt.

Voraussetzung fiir eine Beschaftigung bei der Ehlerding Stiftung ist die Vorlage eines eintragungsfreien
erweiterten Filhrungszeugnisses gemaR § 30a Bundeszentralregistergesetz (vgl. hierzu den korrespon-
dierenden Tatbestandskatalog in § 72a Absatz 1 Sozialgesetzbuch VIlI, Kinder- und Jugendhilfegesetz).
Zusatzlich unterschreiben die hauptamtlich beschaftigten Mitarbeitenden eine entsprechende Selbst-
verpflichtungserklarung (siehe Anlage 1), die Bestandteil des Arbeitsvertrages ist. Vor Ort in Barkhau-
sen wird zusatzlich ein Verhaltenskodex (siehe Anlage 2) besprochen und von den Mitarbeitenden un-
terschrieben. Seit 2025 wird die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses alle drei
Jahre fir die Haupt- und Ehrenamtlichen neu angefordert.
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5. Schutzkonzepte der Projekte

A. Begrifflichkeiten und Definitionen

Begriff

Definition

Ableismus /
Behindertenfeindlichkeit

Die Diskriminierung von Menschen, die behindert sind bzw. werden, und Men-
schen, denen eine Behinderung zugeschrieben wird. Beispiele: Barrieren im o6f-
fentlichen Raum, Bevormundung oder mangelnde Inklusion im Bildungssystem.

Adultismus

Die Diskriminierung von Kindern und Jugendlichen durch Erwachsene aufgrund
ihres Alters. Beispiele: Kérperliche Grenziiberschreitung oder Nichtbeachtung.

Anti-Bias-Ansatz

Ein Konzept, das darauf abzielt, Voreingenommenheit, Einseitigkeit und Vorur-
teile zu erkennen und zu analysieren, um Diskriminierung abzubauen.

Antisemitismus

Die Diskriminierung von Menschen, die jlidisch sind oder als jlidisch markiert
werden. Antisemitismus beinhaltet Vorurteile, Verschworungserzahlungen, Hass
und Gewalt gegen Einzelpersonen sowie Institutionen.

Bodyshaming /
Bodyismus

Die Abwertung von Kérperbildern, die von gesellschaftlichen Schénheits- und
Gesundheitsnormen abweichen. Ideale werden durch Medien stark gepragt und
reproduziert. Oft gibt es eine enge VerknUpfung mit Rassismus und Sexismus.

Diskriminierung

Die ungleiche, benachteiligende und ausgrenzende Behandlung von gesellschaft-
lich konstruierten Gruppen und den ihnen zugeordneten Individuen — ohne sach-
lichen Grund. Sie dient dem Erhalt historisch gewachsener Machtverhaltnisse
und der damit verbundenen Privilegien. Ausschlaggebend ist die Wirkung, nicht
die Intention der handelnden Person.

Intersektionalitat

Die Verwobenheit, Gleichzeitigkeit und das Zusammenwirken verschiedener Dis-
kriminierungsformen. Beispiel: Eine Schwarze Frau erlebt Diskriminierung nicht
nur als Schwarze Person und als Frau, sondern auf eine Weise, die beide Formen
der Diskriminierung miteinander verkniipft. Die Kombination von Rassismus und
Sexismus fuhrt zu spezifischen Erfahrungen, die sich von denen Schwarzer Man-
ner (Rassismus) oder weiRRer Frauen (Sexismus) unterscheiden. Ihre Diskriminie-
rung ist nicht einfach ,mehr”, sondern qualitativ anders.

Klassismus

Die Diskriminierung und Abwertung von Menschen aufgrund ihres 6konomi-
schen oder bildungspolitischen Status oder ihrer sozialen Herkunft. Klassismus
verhindert gesellschaftliche Teilhabe.

Queerfeindlichkeit

Die Feindseligkeit und Diskriminierung gegenlber queeren Identitdten (z.B.
Les-ben, Schwule, Bisexuelle, trans* Personen, inter*geschlechtliche Personen,
Queere und nicht-bindre Personen), die also nicht der Norm der Heterosexuali-
tat oder Zweigeschlechtlichkeit entsprechen.

Rassismus

Der Prozess, bei dem Menschen aufgrund tatsachlicher oder vermeintlicher kor-
perlicher, kultureller oder religionsbezogener Merkmale als homogene Gruppen
konstruiert und ausgegrenzt und angegriffen werden.

Antimuslimischer Rassismus richtet sich gegen Muslim:innen und Menschen, die
als muslimisch markiert werden. Ihnen wird eine religiose und kulturelle Zugeho-
rigkeit zugeschrieben, die wiederum mit Stereotypen aufgeladen wird (z. B.
»Ruckstandigkeit” oder ,Integrationsunfahigkeit”).

Anti-Schwarzer Rassismus ist die Herabwiirdigung, Ausgrenzung und Entmensch-
lichung Schwarzer Menschen und diente u. a. der Rechtfertigung von Kolonialis-
mus.

Sexualisierte

Beim Begriff ,,sexualisierte Gewalt” liegt der Fokus auf der Gewalt und Macht-

Gewalt / ausibung. Sexuelle Handlungen werden dabei als Mittel zur Machtausiibung ge-

Missbrauch nutzt und haben nichts mit einvernehmlichem Sex zu tun, daher nutzen wir nicht
den Begriff ,sexuelle” Gewalt.
Missbrauch ist weiter gefasst und kann sexualisierte, physische und emotionale
Gewalt sowie Vernachldssigung sein.

Sexismus Die Diskriminierung von Menschen aufgrund ihres (zugeschriebenen) weiblichen

Geschlechts und die Annahme, dass Manner Frauen Uberlegen seien. Die struk-
turelle Dominanz von Mdnnern heiBt Patriarchat.

5
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Ubergriff

Eine Grenzliberschreitung oder ungewollte Berlihrung. Ausschlaggebend ist die
Wirkung bei der betroffenen Person und nicht die Intention der handelnden Per-

son.

Quelle: Das Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit e. V. (IDA) stellt ein
umfassendes und zu empfehlendes Glossar auf seiner Website zur Verfligung:
https://www.idaev.de/recherchetools/glossar (Letzter Zugriff: 01.08.2025).

Die Arbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migranten- und Integrationsbeirate Bayerns hat eine Bro-
schiire in leichter Sprache veroffentlicht: https://www.vielfalt-mediathek.de/wp-content/uplo-
ads/2024/12/Zusammenleben-in-der-Migrationsgesellschaft Anti-diskriminierungs-Abc-in-Leichter-

Sprache.pdf (letzter Zugriff: 01.08.2025).


https://www.idaev.de/recherchetools/glossar
https://www.vielfalt-mediathek.de/wp-content/uploads/2024/12/Zusammenleben-in-der-Migrationsgesellschaft_Anti-diskriminierungs-Abc-in-Leichter-Sprache.pdf
https://www.vielfalt-mediathek.de/wp-content/uploads/2024/12/Zusammenleben-in-der-Migrationsgesellschaft_Anti-diskriminierungs-Abc-in-Leichter-Sprache.pdf
https://www.vielfalt-mediathek.de/wp-content/uploads/2024/12/Zusammenleben-in-der-Migrationsgesellschaft_Anti-diskriminierungs-Abc-in-Leichter-Sprache.pdf
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B. mitKids Aktivpatenschaften
B1. Die Idee

Die mitKids Aktivpatenschaften schenken Kindern aus belasteten Familien Zeit und Aufmerksamkeit:
Ehrenamtliche Patinnen und Paten begleiten jeweils ein Kind in ihrer Freizeit und oft gelingt es, lang-
fristige emotionale Bindungen aufzubauen. Das gibt Halt und macht stark fir ein selbstbestimmtes
Leben. Pat:innen treffen sich regelmaRig fiir 3-4 Stunden mit ihrem Patenkind zu gemeinsamen Un-
ternehmungen — zum Spielen, Vorlesen, Schwimmen und SpaR haben. Die regelmaRigen Treffen star-
ken das Selbstvertrauen und fordern die Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Bei der Erstvermitt-
lung sind die Kinder im Alter von 2 bis 9 Jahren.

Das Projekt wurde 2007 von der Ehlerding Stiftung in Hamburg gegriindet. Die Ehlerding Stiftung bietet
Uber die gesamte Dauer einer Patenschaft eine enge Betreuung durch persénliche Ansprechpersonen.
Sie organisiert regelmaRig Fortbildungen fiir Pat:innen und sorgt fiir besondere Erlebnisse durch ge-
meinsame Ausfliige, ein groRes Sommer-Event oder den Besuch des Weihnachtsmarchens.

B2. Risikoanalyse: Risiken und Verantwortung

Wir sind uns bewusst, dass die Kinder und Jugendlichen im mitKids-Projekt besonderen Risiken ausge-
setzt sein konnen. Wir analysieren diese regelmaRig und streben mit unterschiedlichen MaBnahmen
danach, diese zu minimieren. In diesem Abschnitt nennen wir mogliche Risiken fiir Kinder und Jugend-
liche bei den mitKids Aktivpatenschaften.

Risiko 1: Verringerte Fahigkeit zum Eigenschutz beziehungsweise geringerer Schutz durch die famili-
are Umgebung des Kindes

Die mitKids vermitteln Pat:innen an Kinder aus belasteten Familien und bieten dadurch die Chance,
unglinstige Startbedingungen auszugleichen und Kinder stark zu machen. Zu ungiinstigen Startbedin-
gungen zdhlen wir im mitKids-Projekt familidre Belastungen und Stressfaktoren wie z.B. Ein-Eltern-
haushalte, mangelnde gesellschaftliche Teilhabe, Armut, Kinderreichtum, behinderte Geschwisterkin-
der oder Krankheiten in der Familie.

Kinder, die schon friih Verlust- oder Mangelerfahrungen machen, entwickeln oft auch eine verringerte
Fahigkeit zum Eigenschutz. lhnen fehlt es an Selbstvertrauen und an der Gewissheit, dass ihre Belange
von Bedeutung sind und sie fiir ihre Rechte eintreten diirfen.

Risiko 2: Ungeeignete bis hin zu kindeswohlgefiahrdende Bewerber:innen

Ein Projekt, das Kinder an Pat:innen fir eine unbeaufsichtigte 1:1-Betreuung im hauslich-privaten Um-
feld der Ehrenamtlichen vermittelt, kann padosexuelle Menschen anziehen. Das Setting eines Bezie-
hungsaufbaus mit wachsender Nahe tber einen langeren Zeitraum spielt Menschen mit padosexuellen
Absichten dabei in die Hande.

Darlber hinaus bewerben sich auch Menschen um eine Patenschaft, deren Verhalten oder Einstellun-
gen nicht kindeswohlforderlich sind. Bewerber:innen, die psychisch instabil sind, kbnnen ein Kind ver-
unsichern und das Bindungsverhalten negativ beeinflussen. Manipulative, tbergriffige oder gar ge-
walttatige Personen schaden der Kindesentwicklung. Menschen, die sich nicht in ein Kind hineinver-
setzen kbnnen, mogen liberzogene Erwartungen an ein Kind stellen und fir Irritation, Frust und Ent-
tauschung sorgen.

Risiko 3: Unbeaufsichtigte Treffen in privater Umgebung

Die Treffen von Pat:in und Patenkind finden in der Regel im 1:1-Kontakt, unterwegs oder in der haus-
lichen Umgebung des/r Pat:in statt. Das ist explizit gewunscht. Die Kinder bewegen sich so aus ihrem
eigenen Umfeld heraus und lernen einen anderen Lebensstil kennen. Sie lernen, sich in unterschied-
lichen Milieus bzw. Lebensrdaumen sicher und unbefangen zu bewegen. Sie erfahren, dass unabhangig
von starren Umgangsregeln sie selbst das MaR an Nahe und Vertrautheit ihren Pat:innen und generell

7



N

Schutzkonzept fiir Kinder und Jugendliche der Ehlerding Stiftung ehlerdingstiftung

anderen Menschen gegeniber immer wieder neu festlegen und jederzeit Grenzen ziehen diirfen.

Aktivitaten bei den Pat:innen zuhause kdnnen z.B. Spielen, Vorlesen, Basteln, Kochen und Backen um-
fassen. Ubernachtungen bei den Pat:innen sind generell méglich, allerdings friihestens nach einem
Jahr, wenn die Eltern, das Kind und der/die Pat:in das méchten. Jedes Kind gibt selbst das Tempo und
das MaR der Nahe vor, das es wiinscht. Die Kinder profitieren von der ungeteilten Aufmerksamkeit
einer zusatzlichen Bezugsperson, die fir die Zeit ihrer Treffen nur fir sie da ist.

Der enge Kontakt ohne Beobachtung erfordert ein hohes MaR an Vertrauen und die Sensibilitat fiir
die Grenzen des Gegenlibers bei allen Beteiligten. Gerade das private Zuhause des/r Pat:in kann zum
Gefahrdungsraum fir ein Patenkind werden.

Risiko 4: Machtgefille

Die mitKids-Patenkinder sind zum Zeitpunkt der Vermittlung in eine Patenschaft zwischen 2 und 9 Jah-
ren alt. Wir vermitteln bewusst moglichst junge Kinder, weil wir durch eine zusatzliche zuverlassige
Bezugsperson frith praventiv wirken wollen. Jingeren Kindern fallt es erfahrungsgemal leichter, sich
an eine weitere Person zu binden. Mit zunehmendem Alter gewinnen andere Peers an Bedeutung
(Freund:innen, Mitschiler:innen etc.). Zuverlassige Bezugspersonen auch aulRerhalb der Familie sind
ein wesentlicher Faktor zur Férderung derResilienz.

Durch das junge Lebensalter und die damit verbundenen Unterschiede in den intellektuellen und phy-
sischen Fahigkeiten ist das Machtgefille zwischen Pat:in und Patenkind jedoch besonders groR. Im
Verlauf der Patenschaft entsteht zudem eine Vertrautheit, die zu emotionaler Abhangigkeit fihren
kann. Dies ist insbesondere dann gefahrlich, wenn das Umfeld des Kindes wenig stabile und gesunde
Bezugspersonen bietet.

Im Rahmen einer Patenschaft kann es zu verschiedenen Formen von Diskriminierung kommen. Au-
Rerdem kann ein Kind von mehreren Diskriminierungsformen gleichzeitig betroffen sein (, Intersekti-
onalitdt”). In vielen unserer Patenschaften haben Pat:in und Kind eine unterschiedliche soziale Her-
kunft und einen hohen Altersunterschied. Es bestehen dann die Machtgefille reich/arm, alt/jung ver-
bunden mit Bildungs- und Chancenungleichheit. Einige der Kinder sind nicht-weifs und haben weifse
Pat:innen.

Manche Pat:innen kénnen unbewusst liberzogene Erwartungen auf die Kinder projizieren, z.B. weil sie
einen unerfillten Kinderwunsch in sich tragen oder von ihnen eine ,erwachsene” Beziehungsgestal-
tung einfordern.

Risiko 5: Korperkontakt und Nacktheit

Das Alter unserer Patenkinder bringt mit sich, dass sie noch hadufig Kérperkontakt suchen, ob beim
Kuscheln, Vorlesen oder beim Toben und Rangeln. Die jlingsten Kinder im Projekt missen teilweise
noch gewickelt werden oder bendtigen Hilfe beim Toilettengang. Wenn die Pat:innen mit ihren Pa-
tenkindern ins Schwimmbad gehen, kommt es in der Umkleide und in der Dusche zu Situationen, in
denen beide unbekleidet sind. Viele Patenkinder Glbernachten nach dem ersten Patenschaftsjahr auch
mal am Wochenende bei ihren Pat:innen. So ein Ubernachtungsbesuch kann zu vermehrtem Kérper-
kontakt fihren, z.B. beim Zubettgehen, und dazu, dass sich die Kinder beim Waschen oder Umziehen
vor den Pat:innen entkleiden.

Risiko 6: Sprachliche Beeintriachtigungen / Defizite (keine Worte fiir Kérper, Gefiihle etc.)

Unsere mitKids-Patenkinder sind noch jung, meist im Kindergarten- und Grundschulalter. Sie sind oft
noch nicht in der Lage, ihre Empfindungen und Gefiihle so in Worte zu fassen, dass sie vom Gegentliber
gleich verstanden werden.

Der Wortschatz und das Ausdrucksvermogen bei Patenkindern, die Eltern haben, die nicht in Deutsch-
land aufgewachsen sind, deren Muttersprache nicht Deutsch ist oder bei Patenkindern, die im Alltag
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nur wenig Ansprache erhalten, ist haufig eingeschrankter als bei anderen Peers mit Deutsch als Erst-
sprache und viel Ansprache. Darliber hinaus kann es kulturell bedingt untiblich sein, Gber bestimmte
Korper- und Geschlechtsteile und tiber Geflihle zu sprechen.

Risiko 7: Umgang mit vertraulichen Daten / Recht am eigenen Bild

Pat:innen und Patenkinder bauen haufig eine enge Bindung zueinander auf. Pat:innen werden zu wich-
tigen Bezugspersonen fir ihre Schitzlinge. Die Patenkinder vertrauen sich ihnen an und erzihlen oft
auch personliche und vertrauliche Dinge Uber sich selbst und Gber ihre Familie. Pat:innen haben eine
besondere Verantwortung fiir den richtigen Umgang mit diesen Informationen und diirfen sie nicht
ungefragt mit Dritten teilen. Dasselbe gilt fiir Fotos, die Pat:innen im Verlauf der Patenschaft von ihren
Patenkindern aufnehmen oder zugesendet bekommen. Die Gefahr besteht, dass Pat:innen im
Wunsch, Erlebnisse aus ihrer Patenschaft teilen zu wollen oder aller Welt ihr Patenkind zu zeigen,
Fotos und Informationen ungefragt teilen, womoglich auch liber soziale Netzwerke.

Fiir die Gewinnung von Ehrenamtlichen und von Spenden betreiben wir im mitKids-Projekt eine aktive
Offentlichkeitsarbeit. Um authentische Geschichten erzdhlen zu kdnnen, sind wir auf die Bereitschaft
von Pat:innen, Kindern und Eltern angewiesen, fiir Fotos, Filme und Interviews zur Verfligung zu ste-
hen. Gerade im Umgang mit Presse und Fernsehen ist eine sorgfaltige Auswahl der portratierten Per-
sonen besonders wichtig und birgt dennoch das Risiko, dass unbedachte AuBerungen oder negative
Berichterstattung ein schlechtes Licht auf die Portratierten werfen kénnen.

Risiko 8: Vorzeitiges Ende einer Patenschaft, Erfahrung von Trennung und Beziehungsabbruch

Viele Kinder im mitKids-Projekt haben in ihrem kurzen Leben schon Erfahrungen mit Trennung und
Beziehungsabbriichen gesammelt, zum Beispiel durch die Trennung der Eltern. Das hinterlasst Spuren,
und manche Kinder kdnnen sich nicht so leicht auf neue Menschen einlassen und Bindungen aufbauen.
Eine Patenschaft bietet die Moglichkeit, eine neue Bindung zu einer zuverldssigen und liebevollen Per-
son einzugehen. Eine erfolgreiche Patenschaft dauert mindestens ein Jahr, die meisten unserer Paten-
schaften bestehen mehrere Jahre. So kdnnen vertrauensvolle Beziehungen aufgebaut und gefestigt
werden und positive Wirkung tun.

Ein vorzeitiges Ende einer Patenschaft hingegen kann gerade bei sensiblen Kindern mehr Schaden an-
richten als wenn sie ihre/n Pat:in gar nicht erst kennen lernen. Denn Kinder suchen die Verantwortung
fiir ein Beziehungsende haufig bei sich bzw. erleben ein Beziehungsende als Zurlickweisung — dass sie
die Patenschaftsbeziehung nicht wert seien. Eine erneute Negativerfahrung kdnnte daher zu einem
verringerten Selbstbewusstsein filhren und dazu, dass die Kinder neuen Menschen in ihrem Umfeld
mehr Vorsicht und Misstrauen entgegenbringen.

B3. MaBBnahmen zur Reduzierung der Risiken

a) Anmelde- und Bewerbungsprozess fiir Pat:innen

Das Bewerbungsverfahren ist mehrstufig. Der Zeitfaktor lasst die Moglichkeit, etwaige Irritationsmo-
mente in den einzelnen Schritten der Bewerbung zu sammeln und zu bewerten. Risiken einer Impuls-
anmeldung werden so minimiert.

Die mitKids Aktivpatenschaften stehen fir Werte wie Offenheit, Toleranz, Vielfalt und Wirde. Wir
respektieren vielfiltige Religionen, Kulturen, Wertvorstellungen, Aussehen, Geschlecht, Herkunft, Fa-
higkeiten und sexuelle Orientierung und erwarten diese Haltung auch von unseren Pat:innen sowie
dass sie diese ihren Patenkindern vorleben.

Das Wohl des Kindes steht an erster Stelle. Pat:innen sollten ihren Patenkindern und deren Familien
mit Wertschatzung begegnen.

Bereits im Anmelde- und Bewerbungsprozess priifen wir, ob Interessent:innen unsere Werte teilen.

Uns ist bewusst, dass wir alle mit Vorurteilen sozialisiert wurden und nicht frei von diskriminierendem
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Verhalten sind. Wertvorstellungen und reales Handeln kdnnen voneinander abweichen. Diskriminie-
rung driickt sich haufig unbewusst im Alltag durch ,kleine”, moglicherweise sogar gut gemeinte Kom-
mentare aus. Diese werden von Betroffenen als ,Mikroaggressionen” bezeichnet und wahrgenom-
men.

Wenn wir Diskriminierung erkennen, sprechen wir einander bzw. die Person méglichst darauf an und
gehen in einen konstruktiven Austausch.

Die Ehlerding Stiftung versteht sich als lernende Organisation und ist offen fiir Kritik. Kolleg:innen
nehmen daher regelmaflig an Schulungen und Argumentationstrainings teil, siehe auch Kapitel 6.
Auch Pat:innen werden regelmaRig zu sensibilisierenden Fortbildungen zum Thema Diskriminierung
und , Anti-Bias” eingeladen.

Unsere Kultur der Toleranz ist auf unserer Website veroffentlicht.

Personen, die sich mit unseren Werten und dem Schutzauftrag nicht identifizieren kdnnen, lehnen wir
bereits im Auswahlverfahren ab.

Nach Eingang des schriftlichen Anmeldebogens erfolgt ein ausfihrliches Telefonat, in dem schon ein-
mal erste Fragen zur Eignung und zu den Rahmenbedingungen geklart werden. Nach Vorlage eines
aktuellen erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses und der unterschriebenen Selbstverpflich-
tungserklarung (Anlage 3) findet ein ausfiihrliches Gesprach bei dem/r Patenbewerber:in statt. Der
Hausbesuch erfolgt von je zwei Patenschaftsbegleiter:innen im personlichen Wohnumfeld. Dieses
dient dazu, die Wohnverhaltnisse kennenzulernen und auf potenzielle Gefahrenquellen fiir Kinder zu
Uberprifen. Das Gesprach wird anhand eines standardisierten Fragebogens durchgefiihrt. In diesem
Rahmen werden auch Aspekte des Kinderschutzes thematisiert und die Selbstverpflichtungserklarung
besprochen.

Vor Beginn einer Patenschaft sind die Pat:innen verpflichtet, an einem Einflihrungsworkshop fiir neue
Pat:innen teilzunehmen. Er regt zur Auseinandersetzung mit den Herausforderungen und Chancen
einer Patenschaft an. Hier wird die eigene Rolle reflektiert und es kommen die in der Selbstverpflich-
tungserklarung genannten Pflichten und Kinderschutzthemen erneut zur Sprache. Neben dem Thema
»Haltung der Stiftung” wird auch das Thema Umgang mit Ndhe und Distanz als gesonderter Punkt im
Rahmen des Einfiihrungsworkshops behandelt und mit den Pat:innen interaktiv diskutiert.

In den Kennenlerngesprachen, im Einfihrungsworkshop fir neue Pat:innen und in unserer Vereinba-
rung thematisieren wir den Umgang mit vertraulichen Daten und Bildern.

b) Anmelde- und Bewerbungsprozess fiir Patenkinder

Genau wie fiir die Pat:innen gilt auch fiir die Familien, dass sie die Werte und Grundsatze der Ehlerding
Stiftung akzeptieren und sich damit identifizieren. In jeder Phase der Zusammenarbeit istes uns wich-
tig, dass die Kinder und Jugendlichen ihre Meinung duRern, gehort werden und partizipieren kénnen.
Alle Fragen sollen von Anfang an gestellt, Unklarheiten geklart, Gedanken, Gefiihle und Empfindungen
mitgeteilt werden.

Nach Eingang des schriftlichen Anmeldebogens erfolgt ein ausfihrliches Telefonat, in dem erste Fra-
gen zum Vorliegen der Voraussetzungen und zu den Rahmenbedingungen geklart werden. Im An-
schluss findet ein ausfihrliches Gesprach mit den Eltern/Erziehungsberechtigten und dem Kind statt.
Der Besuch erfolgt von je zwei Patenschaftsbegleiter:innen im hauslichen Wohnumfeld. Dieses dient
dazu, die Wohnverhéltnisse kennenzulernen und die Beziehung zwischen Kind und Eltern wahrzuneh-
men. Das Gesprach wird anhand eines standardisierten Fragebogens durchgefiihrt. Das Kind wird nach
seinen Vorlieben, Meinungen und Interessen sowie nach seinen Ideen fiir die Gestaltung der Paten-
schaft gefragt. Es wird von Anfang an aktiv einbezogen. Uns ist wichtig, dass das Kind weil3, dass es
ein Treffen jederzeit abbrechen und sich den Eltern oder der/dem Patenschaftsbegleiter:in offenba-
ren darf, wenn es sich nicht wohl fiihlt. Die Fragen an die Eltern konzentrieren sich u.a. auf die aktuelle
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Lebenssituation und auf die personlichen Einstellungen zur Patenschaft. In dem Gesprach wird aulSer-
dem das Konzept der Patenschaft erklart und der Grundsatz der Freiwilligkeit aller Seiten dargestellt.
Die Entscheidung fiir eine Teilnahme am mitKids-Projekt treffen allein das Kind und seine Erziehungs-
berechtigten.
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c) Begleitung der Patenschaft

Befindet das Team, dass ein Kind und ein:e Pat:in zusammenpassen konnten, werden beide Seiten
zundachst telefonisch und dabei anonym dariber in Kenntnis gesetzt und informiert. Stimmen beide
Parteien zu, findet unter Teilnahme einer Patenschaftsbegleiter:in die Zusammenfihrung im zuhause
des Kindes statt.

In dieser Phase sind die Eltern besonders gefordert. Sie haben ihr Kind im Blick, der/die Pat:in muss
das Vertrauen sowohl des Kindes als auch der Eltern erwerben. Gerade zu Beginn einer Patenschaft
(aber auch spater) sollten die Eltern regelmaRig nachfragen und aufmerksam auf die Reaktionen ihres
Kindes achten. Umso mehr, wenn das Kind noch zu klein ist, um seine Bedrfnisse richtig in Worte zu
fassen. Wir bitten die Eltern beim Hausbesuch und auch noch einmal bei der Zusammenfihrung um
ihre Mithilfe.

Wihrend der ersten Wochen, der sogenannten Schnupperphase, ist die Betreuung durch den/die Pa-
tenschaftsbegleiter:in noch intensiver als sonst, sie hakt regelmaRig bei beiden Seiten nach. Sie kennt
die Familie und den/die Pat:in personlich, kann erlautern und vermitteln, wenn Fragen und Unsicher-
heiten auftauchen.

Wenn die Schnupperphase nach ca. 6 bis 8 Wochen beendet ist, werden beide Seiten noch einmal
befragt. Sollte aus irgendwelchen Griinden der wochentliche Turnus nicht eingehalten worden sein
oder sind sich die Parteien noch unsicher, kann die Schnupperphase verlangert werden. Es findet in
der Regel ein personliches Treffen mit Pat:in, Patenkind mit Eltern und Patenschaftsbegleiter:in statt,
in dem Uber die ersten Wochen gesprochen wird. Nach Zustimmung beider Seiten zur Fortfliihrung
der Patenschaft flir mindestens ein Jahr wird die Vereinbarung unterzeichnet. Die Patenschaftsver-
einbarung fiihrt neben den Kontaktdaten noch einmal explizit die ,Rechte und Pflichten” aller Par-
teien auf, die an einer Patenschaft beteiligt sind. Um dem Machtgefalle zwischen Pat:in und Kind vor-
zubeugen, wird dem Kind hier erneut mitgeteilt, dass es Gber die Aktivitaiten mitentscheidet und bei
jeglichen Problemen eine Bezugsperson (Eltern, Patenschaftsbegleiter:in oder Pat:in) ansprechen soll.
Uber die gesamte Laufzeit der Patenschaft bleibt der/die Patenschaftsbegleiter:in Ansprechperson bei
Problemen, Fragen und Konflikten und halt regelmaBig Kontakt zu beiden Parteien. Selbstverstandlich
stehen die Projektkoordinationen und die Projektleitungen (nicht nur in Konfliktsituationen) beratend
zur Verfliigung.

Die besondere Wirkung einer Patenschaft entsteht vor allem durch die ungeteilte Aufmerksamkeit
einer 1:1-Beziehung. Dennoch ist auch die Anbindung der Tandems an die mitKids-Organisation wich-
tig. So kdnnen wir uns einen Eindruck von der Nahe und Qualitat der Beziehung verschaffen und erin-
nern die Beteiligten daran, dass sie in den Hauptamtlichen weitere Ansprechpersonen und Unterstiit-
zung haben. Denn der reguldre Kontakt lauft primar Gber die ehrenamtlichen Patenschaftsbeglei-
ter:innen. Um miteinander in Kontakt zu bleiben, veranstalten wir mehrfach im Jahr gemeinsame Aus-
flige, z.B. auf einen Bauernhof, in einen Klettergarten, in ein Museum oder ins Weihnachtsmarchen
oder zum jahrlich stattfindenden Sommer-Event, zu dem auch die Familien aller Patenkinder eingela-
denwerden.

d) Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamtlichen

Die mitKids Aktivpatenschaften konnen nur erfolgreich sein, wenn alle Projektbeteiligten ihre Rolle gut
ausiiben. Jede/r erfiillt bestimmte Aufgaben und tragt ihren/seinen Teil dazu bei, damit die Beziehung
von Pat:in und Patenkind gelingen kann. Dem voraus geht eine sorgfaltige Auswahl und kontinuierliche
Schulung aller Akteur:innen.

Neue Pat:innen nehmen vor Beginn ihres Engagements (spatestens in der Schnupperphase) an einem
mehrstiindigen Einfihrungsworkshop teil. Darliber hinaus bieten wir mehrmals im Jahr Fortbildungen
fir aktive Pat:innen an. Diese Fortbildungen behandeln die unterschiedlichsten Themen, z.B. Erste
Hilfe am Kind, Kommunikation oder psychosexuelle Entwicklung bei Kindern und Jugendlichen.
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Das Fortbildungsangebot richtet sich ebenso an die hauptamtlichen Mitarbeiter:innen sowie die eh-
renamtlichen Patenschaftsbegleiter:innen. Im Team und in bilateralen Gesprachen zwischen Projekt-
koordination und Begleiter:in findet ein regelmaRiger fachlicher Austausch statt. Neben monatlichen
Teamsitzungen veranstalten wir einmal im Quartal, bzw. nach Bedarf Fallberatungen mit einer Kin-
derarztin und -psychotherapeutin und schulen im Bereich der Mediation (,,Grundlagen der Mediation
und Gesprachsfihrung in Konfliktsituationen®). Der Besuch von Fachtagungen zu Kinderschutz, Fami-
lienthemen und ehrenamtsspezifischen Inhalten ist selbstverstandlich.

B4. Beschwerdemanagement und Umgang mit Konflikten

Der Erfolg des mitKids-Projekts fullt auf gelingenden Beziehungen und guter, offener Kommunikation.
Wir sind davon Uberzeugt, dass regelmaBiger Austausch und ein ehrlicher, wertschatzender Umgang
viele Missverstandnisse im Keim ersticken kdnnen. Mit persdnlichen Begegnungen, Telefonaten und
E-Mails versuchen wir, tragfahige Kommunikationskanale fir alle Projektbeteiligten anzubieten.

Doch wie liberall, wo Menschen aufeinandertreffen, kdnnen Konflikte und Unzufriedenheit entstehen.
Dann ist es wichtig, dass Betroffene mit ihrem Anliegen gehort und ernst genommen werden. Wir
gehen davon aus, dass alle Menschen auch mal Fehler machen oder zumindest unklug agieren. Wenn
entsprechende Situationen offen angesprochen und von allen Seiten beleuchtet werden, kénnen sie
Lernchancen fir die Zukunft bieten. Im mitKids-Projekt gibt es daher Feedback- und Kritikmoglichkei-
ten auf mehreren Ebenen.

Die erste Anlaufstelle fir Konflikte in Patenschaften sind die Patenschaftsbegleiter:innen, die beide
Seiten personlich kennen und vermitteln kénnen, wenn sich eine Sache nicht mehr untereinander kla-
ren lasst. Alle Familien und Pat:innen erhalten die Kontaktdaten ,,ihres/ihrer” Patenschaftsbegleiter:in.

Die Projektkoordination ist ebenfalls flir alle Themen und Note erreichbar, das mitKids-Bliro ist montags
bis freitags besetzt und hat einen Anrufbeantworter. Auch die Projektleitung kann direkt angespro-
chenwerden.

Fiir die Losung eines Konflikts stehen wiederum verschiedene Instrumente zur Verfligung. Neben bila-
teralen Gesprachen zur Klarung sind ,,runde Tische” mit den Konfliktbeteiligten, ggf. zusatzlich mit ei-
ner ,,neutralen” Person, oft hilfreich. Sollte sich ein Konflikt als sehr hartnackig erweisen und sind alle
Seiten bereit, konstruktiv an der Lésung zu arbeiten, kann auch ein:e externe:r Mediator:in hinzugezo-
gen werden. Die Kontaktdaten der Hauptamtlichen werden auf der Webseite, in allen Publikationen
sowie in jedem Schriftverkehr genannt. Die Hauptamtlichen stehen auch fiir Konfliktldsungen im Team
der Patenschaftsbegleiter:innen bereit.

Mochte sich jemand lber die Arbeit oder das Verhalten der Hauptamtlichen beschweren und kommt
im direkten Kontakt nicht weiter, kann er/sie sich an die Geschaftsfihrung oder die Vorstandsvorsit-
zenden der Ehlerding Stiftung wenden.

Dariuber hinaus steht der Mentor.Ring als Dachverband der Hamburger Mentoring- und Paten-
schaftsprojekte als Anlaufstelle in Beschwerdefallen zur Verfligung. Dieser verfiigt Giber eine unabhan-
gige Beratungsstelle flir Mentoringprojekte (UBM).

B5. Handlungsablaufe bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und sexualisierte Gewalt

Das Ziel der mitKids Aktivpatenschaften ist die Starkung der Resilienz. Wir wollen Kinder stark machen
fir ihre Zukunft. Wir wollen sie befahigen, unterschiedlichen Situationen und Menschen angemessen
zu begegnen. In einer guten Patenschaft erleben Kinder, dass sie eine Beziehung aktiv mitgestalten
und beeinflussen kdonnen, dass sie vertrauensvoll Ndhe erfahren und sich trotzdem auch selbstbe-
wusst abgrenzen dirfen. Ein gesundes Selbstbewusstsein starkt fiir den weiteren Lebensweg, die
schulischen Herausforderungen und ist ein wichtiger Schutzfaktor gegen (bergriffige Personen. Inso-
fern sehen wir das Patenschaftsprojekt als einen Beitrag zum praventivenKinderschutz.

Wie oben ausgefiihrt, ergreifen wir im mitKids-Projekt eine Vielzahl von praventiven MaBlBnahmen, um
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eine kindeswohlférderliche Patenschaft zu erméglichen und sexualisierte Gewalt, Ubergriffe und kin-
deswohlgefdahrdendes Verhalten durch Pat:innen zu verhindern. Gleichwohl ist uns bewusst, dass wir
uns nie hundertprozentig sicher sein kdnnen, dass eine Patenschaft wirklich kindeswohlférderlich ist.

Wenn wir den Verdacht schopfen, dass ein Patenkind sexualisierte Gewalt erfahrt, handeln wir unver-
zlglich. Fiir den Verdachts- und Krisenfall liegen uns Interventionsplane vor, die in regelmaRigen Ab-
standen Uberpriift und gegebenenfalls Uiberarbeitet werden. Sie sind den haupt- und ehrenamtlichen
Projektverantwortlichen bekannt, siehe Anlage 4, Anlage 8, Anlage 9.

Das mitKids-Projekt verfiigt auf der Ebene der Haupt- und Ehrenamtlichen Giber mehrere Kinderschutz-
fachkrafte (Insoweit erfahrene Fachkréfte — INSOFA) nach § 8a SGB VIII. Diese kdnnen bei Bedarf so-
fort hinzugezogen werden und die Projektkoordinationen und ihre Teams beraten und durch den Be-
wertungsprozess leiten, auch standortiibergreifend. Wenn eine zusatzliche externe Perspektive und
Fachkompetenz notwendig erscheinen, kontaktieren wir zusatzlich externe Fachberatungsstellen.

15



Schutzkonzept fiir Kinder und Jugendliche der Ehlerding Stiftung -

ehlerdingstiftung

C. Schullandheim Barkhausen
C1. Die Idee

Das Erlebnispadagogische Schullandheim Barkhausen bietet eine Gruppenunterkunft mit einem gro-
Ren, vielfaltigen Naturerlebnisgeldande. Das hauptamtliche Team sorgt fiir die Versorgung der Gaste,
pflegt alle Anlagen, konzipiert, leitet und begleitet das padagogische Programmangebot, um einen
auBerschulischen Lernort zu gestalten, der optimale Lernbedingungen bietet.

Wir méchten mit dem Erlebnispadagogischen Schullandheim Barkhausen einen Ort schaffen, erhalten
und weiterentwickeln, der vielfaltige (und neue) Erfahrungen aller Art ermoglicht. Wir verwdhnen
Gaste mit unserer Vollpension: Drei Mahlzeiten aus hauptsachlich frischen, saisonalen und regionalen
Produkten werden mit Liebe (und teilweise mit Beteiligung der Gruppen) zubereitet. Spezielle Ange-
bote flir Gaste mit religiosen, weltanschaulichen oder gesundheitsbedingten Erndhrungswiinschen
sind fiir uns selbstverstandlich. Unsere Gebaude und die Einrichtungen sind gemdtlich, aber zweck-
maRig und stabil. Es ist fiir uns ebenfalls selbstverstandlich, das Haus und die Einrichtung sauber zu
halten und die Anlagen gut zu pflegen. Unser Augenmerk gilt ebenso unserem grof3en, vielfaltigen
Aullengeldnde, das durch seine abwechslungsreiche Gestaltung nach drauRen lockt. Dazu tragen auch
unsere Tiere bei. Wir sind mehr als eine Herberge, wir sind eine Unterkunft zum Wohlfihlen, ein Zu-
hause auf Zeit.

Unser Programmangebot bietet Lernchancen. Dabei achten wir auf eine der Zielgruppe angepasste
Auswahl der Themen, Methoden und Inhalte, aber genauso auf eine abwechslungsreiche Zusammen-
stellung. Wir gestalten die Aktionen ganzheitlich, handlungsorientiert und unmittelbar. Unsere Aktio-
nen laden ein, aktiv zu werden, sowohl kérperlich als auch geistig. Wir schaffen Erlebnisse, die bewe-
gen.

Bildung ist ein individueller, selbstgesteuerter, lebenslanger Prozess. Sie fiihrt zu einer Erweiterung
personlicher Fahig- und Fertigkeiten und tragt somit zur Entwicklung der Personlichkeit und Identitat
bei. Unser Angebot richtet sich an alle Menschen, gleich welcher Religion, Kultur, Wertvorstellungen,
Aussehen, Geschlecht, Herkunft, Fahigkeiten oder sexueller Orientierung. Wir beachten demokrati-
sche Grundsatze, hierzu gehoéren im Speziellen die Achtung der Menschenrechte, der Grundrechte
sowie der UN-Kinderkonvention. In unserem taglichen Umgang leben wir diese Werte, auch um als
Vorbilder eine geeignete Umgebung zu schaffen. Vielfalt im Denken und Tun bereichert uns und un-
sere Arbeit.

Als Erlebnispadagogisches Schullandheim Barkhausen gestalten wir unsere Gesellschaft mit. Dabei
sind wir uns besonders unserer Vorbildfunktion gegeniiber unseren Gasten bewusst. Unser Umgang
miteinander, mit unserem Umfeld und mit unserer Umwelt ist gepragt von Achtung und Respekt. Mit
Neugier reagieren wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und die Herausforderungen der Zeit. Das
geht nur mit einer offenen und flexiblen Grundhaltung. Wir lernen miteinander und mit unseren Gas-
ten, genauso auch flireinander und fiir unsere Gaste.

Unsere Umwelt und die Natur begeistern uns. Es ist uns ein Anliegen, gemeinsam mit unseren Gasten
die umgebende Natur zu erleben, um ein Stiick unserer Begeisterung zu teilen. Mit Achtung begegnen
wir anderen Lebewesen, der Landschaft und den Ressourcen, die wir nutzen. Gemeinniitzigkeit, wirt-
schaftliches Denken, Zuverlassigkeit und ausgepragtes Qualitdtsbewusstsein sind Grundlagen unserer
Arbeit. Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig, nah an der Praxis und von hochster Qualitat.

C2. Risikoanalyse: Risiken und Verantwortung

Durch unsere Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe tragen wir eine grolRe Verantwortung. Ein wichti-
ges Ziel ist der Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor Ubergriffen, verbaler, psy-
chischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt. Die Sicherheit und Unversehrtheit der jungen Men-
schen ist die wichtigste Basis flir eine positive Entwicklung der Personlichkeit. Neben dem Schutzkon-
zept haben wir einen Verhaltenskodex (Anlage 2) erarbeitet und uns damit auf einen Umgang im Mit-
einander und eine transparente und angemessene Arbeitsweise verstandigt.
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Wir sind uns bewusst, dass die Kinder und Jugendlichen besonderen Risiken —insbesondere in Bezug
auf Gbergriffiges Verhalten durch andere — ausgesetzt sein kénnen. Wir analysieren diese regelmaRig
und streben mit unterschiedlichen MaRBnahmen danach, diese zu minimieren. In diesem Abschnitt
nennen wir mogliche Risiken flr Kinder und Jugendliche wahrend ihres Aufenthaltes im Erlebnispada-
gogischen Schullandheim Barkhausen.

Risiko 1: Fehlende Wahrung angemessener Distanz aufgrund mangelnder Privatsphére und neuer
Umgebung

Innerhalb der Peergruppe kann es passieren, dass personliche Grenzen nicht gewahrt werden kénnen,
was in erster Linie daran liegt, dass Schlafraume geteilt werden und im Altgebdude auch Gemein-
schaftsbader genutzt werden.

Auch zwischen Lehrenden bzw. Betreuungspersonal und Kindern bzw. Jugendlichen kénnte es zu un-
gewohnter bis hin zu unangemessener Nahe kommen, z.B. da die Kinder sich in einer unvertrauten
Umgebung befinden, Heimweh haben und Trost bei Betreuer:innen suchen. Grenzen kdnnten unter-
schiedlich wahrgenommen werden.

Dies gilt ebenso fiir das Verhaltnis zwischen Mitarbeiter:innen und Gasten. Auch bei Mitarbeitenden
kann die Grenze des Gegenilibers missinterpretiert werden. Wenn Mitarbeitende ein (unbewusstes
oder bewusstes, aber kontrolliertes) Bedirfnis nach tGbergriffiger Nahe zu Minderjahrigen verspiren,
kann die neue und nahe Begegnung im Schullandheim Verhaltensweisen auslésen, die libergriffig
sind.

Risiko 2: Eingeschrinkte Einsehbarkeit des Gelidndes und fehlende Uberwachung und Beaufsichti-
gung

In den Gruppenhausern gibt es abgelegene bzw. schwer einsehbare Bereiche. Im AuRenbereich des
Gelandes gibt es uneinsehbare Bereiche und Riickzugsorte. Wir kdnnen daher keine vollstandige Kon-
trolle der Einhaltung unserer Hausordnung und des Schutzkonzeptes allerorts und jederzeit gewahr-
leisten.

Das gesamte AulBengeldnde ist unabgeschlossen. Wir empfangen externe Besucher:innen in der Aka-
demie und im Bistro. Dadurch haben auch Personen, die unsere Werte nicht teilen und ggf. unsere
Hausordnung missachten, Zugang zu unserem Grundstiick.

Wiederum andere Bereiche sind teilweise von aullerhalb einsehbar und dadurch sind Gastgruppen
beobachtbar.

Risiko 3: Ungeeignete bis hin zu kindeswohlgefahrdende Bewerber:innen im Hauptamt

Die Aufgabenbeschreibungen in Stellenausschreibungen kénnten eine Anziehungskraft fiir mogliche
Tater:innen haben, weil sie sich einen direkten und von Dritten unbeaufsichtigten Umgang mit Kin-
dern erhoffen.

Risiko 4: Buchung unserer Raume oder Hauser durch Individuen oder Organisationen, die unsere
Werte nicht teilen

Wir kdnnen Buchungen von Personen erhalten, die bestimmte soziale Gruppen diskriminieren, ohne
dass wir ihre Gesinnung im Vorhinein erkennen kénnen. Diese Personen kénnen anderen Gasten in
gemeinschaftlich genutzten Anlagen (z. B. Ess-Saal und Geldnde) diskriminierend begegnen. Auch
Schiler:innen, bzw. Kinder und Jugendliche von auRerschulischen Gruppenreisen kénnen einander
diskriminieren oder mobben.

C3. MaRnahmen zur Reduzierung der Risiken

a) Augen und Ohren auf!

17



Schutzkonzept fiir Kinder und Jugendliche der Ehlerding Stiftung -

ehlerdingstiftung

Wir sensibilisieren alle Mitarbeitenden und ermutigen sie, hinzuschauen, sich selbst zu reflektieren,
auch Undenkbares zu denken, sich Hilfe und Beratung bei Dritten zu holen und notfalls zu intervenie-
ren. Wir entwickeln eine Verhaltensampel, um angemessen reagieren zu kénnen und halten Mitar-
beitende dazu an, diese zu beachten.

Wir etablieren Safewords und betonen deren Ernstcharakter. In den Gebduden gibt es Aushange mit
Ansprechpersonen innerhalb der Einrichtung und externen Beratungsstellen. Lehrende und Begleit-
personal erhalten ebenfalls Verhaltensvorschlage. Unsere Grundhaltung beinhaltet nicht nur Hausre-
geln, sondern auch Regeln, die das Haus zu einem ,Safer-House” werden lassen kénnen.

b) Teilweise Beschrankung der Zugangsmaoglichkeiten

Die Gaste erhalten bei Anreise individuelle Schllisseltransponder, mit denen sie zu den fiir sie nétigen
Raumen Zutritt erlangen (also fiir das jeweilige Gruppenhaus, den Speisesaal und die Seminarrdaume).
Unser modernes SchlieBsystem ermaoglicht nur berechtigten Personen mit Schliisselband Zugang zu
jeweiligen Zimmern. Fir Externe ist das Betreten der Hauser daher erschwert. Auf der Beschilderung
sind fiir Externe auRerdem Offnungszeiten des Geldndes beschrieben.

Die Fenster der Rdumlichkeiten sind weitestgehend mit Sichtschutz versehen, sodass die Privatsphare
gewahrleistet werden kann (Ausnahme: Notausgdnge). An der Grenze des Geldndes schaffen wir ab
2025 durch Bepflanzung Strukturen, die ein Beobachten von auRerhalb erschweren.

c) Kolleg:innen mit Bedacht auswahlen

Potenzielle neue Mitarbeiter:innen werden wahrend des Bewerbungsverfahrens hinsichtlich unserer
Werte und Regeln geprift. Wie alle Hauptamtlichen missen sie ein erweitertes polizeiliches Fih-
rungszeugnis ohne Eintrage vorlegen und eine Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben.

Das Thema Kinderschutz ist Teil der Einarbeitung und unseres Arbeitsalltages und wird ggf. auch im
Rahmen von kollegialen Fallbesprechungen bearbeitet.

Uns ist wichtig, dass die Inhalte des Konzeptes Teil unseres Alltags sind. Darum implementieren wir
regelmaRige Termine, mindestens einmal im Jahr, an denen wir im Austausch mit méglichst allen Kol-
leg:innen auch fachibergreifend zu einem Thema im Zusammenhang mit dem Konzept inhaltlich ar-
beiten. Freiwillige und Honorarkrafte weisen wir ebenfalls in das Schutzkonzept ein. Wichtiger Bau-
stein dabei ist vor allem eine moglichst verstandliche Ausarbeitung der Verhaltensampel, um auch un-
erfahrenen Mitarbeitenden eine gute Orientierung zu ermdéglichen. Wir haben einen hohen Anspruch
an Transparenz und Professionalitdt und pflegen eine Kultur der Offenheit: Kritische Reflexion ist eine
willkommene Gelegenheit, unser fachliches Handeln zu verbessern.

d) Buchungen uiberpriifen und Hausordnung durchsetzen

Uber die Jahre haben wir viele Schulen und bekannte Gesichter beherbergt und uns gut vernetzt. Wir
kennen viele Organisationen und haben unzahlige gute Erfahrungen mit Vereinen gemacht. Bekom-
men wir eine Anfrage einer unbekannten Institution, recherchieren wir sie (eigener Internetauftritt,
Vereinssatzung, Zeitungsartikel). Ergeben sich aus dieser Recherche heraus Anhaltspunkte fiir eine
verfassungsfeindliche oder rechtsradikale Gesinnung, lehnen wir die Buchung ab. Bei Privatbuchun-
gen bringen wir den Anlass der Reise in Erfahrung und bleiben im Gesprach. Um eine einheitliche und
faire Vorgehensweise dabei zu verfolgen, entwickeln wir hierzu eine Leitlinie.

Wenn wir wahrend des Aufenthaltes von Gruppen Aussagen mitbekommen, die gegen unsere Werte
gehen, beziehen wir Stellung und machen ggf. auch von unserem Hausrecht Gebrauch (siehe Kapitel
6). In 2025 wird neben einer allgemeinen Beschilderung des Gelandes auch der Verhaltenskodex (An-
lage 5) sichtbar auf dem Geldnde aufgestellt, so dass alle Besuchenden ihn sehen kénnen. Die Haus-
ordnung enthalt eine Kurzfassung der Grundsatze des Verhaltenskodex und ist Bestandteil des Ver-
trages fir Schullandheim-Gaste.
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C4. Beschwerdemanagement und Umgang mit Konflikten

Das Team des Schullandheims Barkhausen bietet Gasten und Teilnehmenden einen engen und per-
sonlichen Kontakt an. Auf allen Ebenen sind wir moglichst jederzeit ansprechbar und offen fiir alle
Anliegen unserer Gaste, auch fiir Beschwerden bzw. Anregungen.

Die Zufriedenheit unserer Gaste und Teilnehmenden ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb sind of-
fene Ohren gerade bei Klagen der Gaste ein wesentliches Merkmal unseres Qualitditsmanagement-
systems und des ernsthaften und I6sungsorientierten Umganges mit anderen Menschen als Ausdruck
unseres Selbstverstandnisses. Nur, wenn wir die Beschwerden und Wiinsche unserer Teilnehmenden
ernst nehmen und darauf reagieren, wecken wir Begeisterung und gewinnen Empfehlungen sowie
neue Besucher:innen.

Wir sehen Beschwerden und Anregungen als Chancen, uns, unsere Strukturen oder unsere Einrich-
tung aus einem anderen Blickwinkel zu betrachten und sie so zu tiberpriifen und weiterzuentwickeln.
Wir sammeln wertvolle Hinweise, Anregungen und Beschwerden unserer Gaste und werten diese aus,
um unsere Qualitat zu steigern.

Auf eine Beschwerde seitens einzelner oder mehrerer Teilnehmenden erfolgt eine situativ angepasste
Reaktion. Soweit es in unseren Verantwortungsbereichen liegt, bieten wir direkte Losungen an oder
entwickeln Alternativen gemeinsam mit dem Gast. In anderen Fallen leiten wir die Wiinsche und Be-
dirfnisse des Gastes an entsprechend zustdandige Kolleg:innen weiter. In besonders schwerwiegenden
Situationen ziehen wir die Leitung des Schullandheims bzw. die Geschaftsfihrung der Ehlerding Stif-
tung hinzu. Wir beziehen selbstverstandlich den Gast in diesen Prozess mit ein und sind transparent
in den sich ergebenden Entwicklungen.

Auch fur Gelegenheiten, in denen eine Beschwerde uns nicht persdnlich mitgeteilt wird, nutzen wir
dieses Prozedere. Fiir solche Falle sind wir selbstverstandlich telefonisch erreichbar. Wir bieten zudem
schriftliche Riickmeldeméglichkeiten an.

C5. Handlungsablaufe bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und sexualisierte Gewalt

Besonderes Augenmerk mochten wir durch dieses Schutzkonzept auf den Bereich Pravention legen,
damit wir unsere Gaste bestmdoglich schiitzen.

Uns ist bewusst, dass wir in unserer kurzzeitpadagogischen Einrichtung trotzdem wahrscheinlich nie
eine 100%e Sicherheit erlangen. Und auch bei sorgfaltigem Beachten aller Aspekte und trotz aller Be-
miihungen, unsere Einrichtung zu einem sicheren Ort zu entwickeln, kann es sein, dass wir verdachti-
ges Verhalten beobachten. Wenn wir den Verdacht schopfen, dass ein Gast sexualisierte Gewalt er-
fahrt, handeln wir unverziiglich. Moglicherweise wenden sich unsere Gaste auch hilfesuchend an uns,
da sie in anderen Kontexten (Familie, Schule, Freizeit) ibergriffiges Verhalten, (sexualisierte) Gewalt
oder Missbrauch erfahren haben.

Fiir den akuten Verdachts- und Krisenfall sowie fiir geschilderte Erlebnisse auBerhalb des Aufenthaltes
im Schullandheim liegen uns Handlungsablaufe vor, die in regelméaRigen Abstdnden liberprift und
gegebenenfalls Uberarbeitet werden. Diese sind allen Mitarbeitenden des Erlebnispadagogischen
Schullandheims bekannt.

Das mitKids-Projekt der Ehlerding Stiftung verfigt Gber eine Kinderschutzfachkraft (Insoweit erfah-
rene Fachkrafte — INSOFA) nach § 8a SGB VIII. Diese kann bei Bedarf sofort beratend hinzugezogen
werden.

Im konkreten Fall sollte eine externe Fachberatungsstelle hinzugezogen werden, die raumlich nahe
an unserer Einrichtung liegt.

Fir den Fall eines Verdachtes auf missbrauchliches Verhalten gegeniber (im speziellen) Kindern und
Jugendlichen, die sich in unserer Einrichtung aufhalten, haben wir Handlungsablaufe erstellt als Hilfe-
stellung fiir angemessenes Handeln zur Klarung der Situation und des Verdachts, siehe Anlage 6, An-
lage 8 und Anlage 9. Bestatigt sich der Verdacht, soll der Ablauf helfen, ruhig und effektiv alle Schritte
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zum Schutz des Opfers und zur weiteren Untersuchung des Sachverhalts einzuleiten. Auch in einer
emotional belastenden Situation soll er eine (iberlegte und professionelle Vorgehensweise gewahr-
leisten.
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D. IMPULSE
D1. Die Idee

Der Bereich Impulse steht fiir richtungsweisende Fachtagungen, Veranstaltungen zum Weiterdenken
und temporare Projekte. In unserer Stiftungsarbeit begegnen uns immer wieder neue Themen mit
gesellschaftlicher Relevanz, die ein Engagement fordern. 2016 wurden diese Aktivitdten unter dem
Dach ,Impulse” zusammengefasst und als dritter Stiftungsbereich etabliert. Von kostenlosen
Schwimmbkursen fir Grundschulkinder, Gber Natur- und Umwelt-Filmcamps fir Teenager, bis hin zu
Fachtagungen zu Themen wie Stress oder Gewalt: Impulse reagiert auf Bedarfe mit zeitlich begrenzten
Hilfsangeboten, durch mediale Unterstiitzung oder mittels Themen-Veranstaltungen.

Beispielhaft nennen wir hier das Schwimmprojekt, mit dem wir im Bereich Impulse die meisten Kinder
erreichen. Die Ehlerding Stiftung bietet seit 2017 Schwimmbkurse fiir Kinder aus belasteten Familien
an. Was mit einem Pilotprojekt begann, gehort mittlerweile zum festen Bestandteil der Stiftungsan-
gebote. Im Schwimmprojekt kooperieren wir mit verschiedenen Sportvereinen und Organisationen,
um Schwimmbkurse fir Kinder aus belasteten Familien anzubieten. Das Kursangebot ist fiir Familien
kostenlos. Die operativen Kosten werden von der Ehlerding Stiftung getragen, die inhaltliche Durch-
flihrung sowie die Auswahl und Bereitstellung der Schwimmtrainer:innen werden von der jeweiligen
Organisation verantwortet.

Die Kinder werden von ihren Eltern zum Schwimmkurs angemeldet. Der Bedarf der Familien ergibt
sich aus Faktoren wie Einkommen, Kinderzahl und sonstigen Belastungsfaktoren. Uber die Presse und
Uber diverse Multiplikator:innen wird das Angebot den Zielgruppen bekannt gemacht. Die Eltern der
Schwimmbkursteilnehmer:innen erhalten dariiber hinaus schriftliche und fernmiindliche In-formatio-
nen und haben die Moglichkeit, sich auch personlich an einer Informationsveranstaltung tber das
Angebot zu informieren.

Mit unseren Schwimmangeboten konnten wir in Hamburg, Bremen und Bremerhaven bereits (iber
630 Kinder (Stand 30.10.2024) erreichen.

D2. Risikoanalyse: Risiken und Verantwortung

Schwimmen zu kdnnen gehort im gewasserreichen Deutschland zu den Alltagskompetenzen und kann
Leben retten. Wir erreichen mit dem Schwimmprojekt auch viele Kinder, die aus unterschiedlichen
Grinden nicht die Moglichkeit hatten, im Rahmen des Schulunterrichts Schwimmen zu lernen. Viele
Kinder in unseren Schwimmbkursen sind bereits in einem Alter, in dem sie mit ihren Freund:innen allein
ins Schwimmbad gehen oder im Sommer im Badesee baden moéchten. Sie gewinnen durch die Erlan-
gung des Bronzeabzeichens ein Stilick weit Sicherheit, Selbststandigkeit und Freiheit dazu. Insbeson-
dere fiir Kinder aus belasteten Familien ist dies ein weiterer bedeutsamer Schritt in ein gelingendes
Leben.

Sich selbststandig tiber Wasser zu halten, ein Kérpergefiihl zu entwickeln — das sind gute Vorausset-
zungen, um auch aullerhalb des Schwimmbeckens Selbstvertrauen aufzubauen und sich etwas zu
trauen. Ein wichtiger Baustein, damit sich Kinder und Jugendliche selbstbewusst gegentiiber Gibergrif-
figen Personen verhalten kénnen. Insofern sehen wir das Schwimmkursangebot stellvertretend fir
die anderen Impulse-Aktivitdaten als einen Beitrag zum praventiven Kinderschutz.

D3. MaBBnahmen zur Reduzierung der Risiken
a) Langjahrige Erfahrung und Auswahl der Kooperationspartner:innen

Die Schwimmbkurse fihren qualifizierte Anbieter:innen von Schwimmkursen (u.a. Sportvereine, Bad-
betreiber:innen, private Schwimmschulen), die langjdhrige Erfahrung mit dem Angebot von
Schwimmbkursen fir Kinder haben, in Kooperation fiir uns durch. Wir priifen die Qualitat der Schwim-
mangebote durch jahrliche Hospitationen vor Ort und in persénlichen Gesprachen mit den Verant-
wortlichen der/des Anbieter:in. Dariber hinaus missen die Schwimmlehrkréfte der Kooperations-
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partner:innen die unter 2) und 3) aufgefihrten Kriterien erfiillen, um eine optimale Sicherheit der
Kinder gewahrleisten zu kénnen.

Unsere Kooperationspartner:innen, die seit 2017 bereits Schwimmkurse fir uns durchgefiihrt (haben)
(in alph. Reihenfolge): Bremer Bader GmbH, Hamburger Turnerschaft von 1816 r.V., WBK Wir bewe-
gen Kids gGmbH , Schwimmschule des Niendorfer TSV, Schwimmschule Undine, Stadtteilschule Wil-
helmsburg, TSG Bergedorf von 1860 e.V., RelyOn Nutec Deutschland.

Die Verantwortung hinsichtlich der inhaltlichen Durchfiihrung und der Auswahl und Bereitstellung des
Personals liegt hierbei bei der jeweiligen Organisation. Hier kommen dann, soweit bereits vorhanden,
die jeweiligen Kinderschutzkonzepte der durchfiihrenden Organisation zum Tragen. Die Projektkoor-
dination der Ehlerding Stiftung prift in den Kooperationsgesprachen mit der jeweiligen Organisation
sehr genau, ob diese das Thema Kinderschutz im Blick hat.

b) Grundsitzliche Richtlinien

Unsere Schwimmlernangebote fiir Kinder aus belasteten Familien finden entsprechend der Regeln
und Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fiir das Badewesen (DGfdB) statt. Dabei gibt es auch expli-
zit Richtlinien zur Durchfiihrung von Schwimmlernkursen. Diese Richtlinien werden gemeinsam mit
DLRG, Deutschem Schwimmverband, Wasserwacht etc. formuliert. (siehe DGfdB, R 94.14 Sicherheit
bei der Organisation und Durchfiihrung von Schwimm- und auf das Schwimmen vorbereitenden Kur-
sen, Fassung August 2016).

c) Anforderungen an die Schwimmlehrkrafte

Die Schwimmlehrkrafte, die von unseren Kooperationspartner:innen fiir die Durchfilhrung unserer
Schwimmbkurse eingesetzt werden, erfiillen folgende Voraussetzungen:

1. Erste-Hilfe-Kurs, nicht alter als 2 Jahre

2. Nachweis Uber die Rettungsfahigkeit (z.B. Deutsches Rettungsschwimmabzeichen Bronze
oder eine vergleichbare kombinierte Rettungsiibung)

3. Fachausbildung zur Schwimmlehrkraft (Nachweis einer Ausbildung von mind. 30 UE), z.B.
DLSV — geprifte:r Schwimmlehrer:in — Basis, Trainer C Leistungssport / Breitensport Kinder
und Jugendliche Schwimmen (S10/24) (DSV), DSV-Zertifikat Schwimmen lernen, Sportlehrerin
mit Zusatzqualifikation

D4. Beschwerdemanagement und Umgang mit Konflikten

Die erste Anlaufstelle fir Konflikte wahrend der Schwimmkurse sind die durchfiihrenden Schwimm-
trainer:innen sowie die weiteren Verantwortlichen innerhalb der jeweiligen Organisation. Die Teil-
nehmenden erhalten die entsprechenden Kontaktdaten.

Die Projektkoordination Impulse ist ebenfalls fiir alle Note per Telefon oder E-Mail ansprechbar.

Fir die Losung eines Konflikts stehen wiederum verschiedene Instrumente zur Verfligung. Neben bi-
lateralen Gesprachen zur Klarung sind Runde Tische mit den Konfliktbeteiligten, ggf. zusatzlich mit
einer ,neutralen” Person, oft hilfreich. Sollte sich ein Konflikt als sehr hartnackig erweisen und alle
Seiten sind bereit, konstruktiv an der Losung zu arbeiten, kann auch ein:e externe:r Mediator:in hin-
zugezogen werden.

Die Kontaktdaten der Projektkoordination Impulse werden auf der Webseite, in allen Publikationen
sowie in jedem Schriftverkehr genannt.

Mochte sich jemand liber die Arbeit oder das Verhalten der Verantwortlichen beschweren und kommt
im direkten Kontakt nicht weiter, kann er/sie sich an den Geschaftsfiihrer oder die Vorstandsvorsit-
zende der Ehlerding Stiftung wenden.
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D5. Handlungsablaufe bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Das Angebot der Schwimmkurse unterscheidet sich in der Art von der Durchfiihrung einer einmaligen
Fachtagung oder der Forderung eines Jugendfilmcamps. Wenn wir den Verdacht schépfen, dass ein:e
Kursteilnehmer:in sexualisierte Gewalt erfahrt, handeln wir unverziglich. Fiir den Verdachts- und Kri-
senfall liegen uns Interventionspldne vor, die in regelmalligen Abstanden Uberprift und gegebenen-
falls Gberarbeitet werden, siehe Anlage 7, Anlage 8 und Anlage 9. Vor Beginn eines Schwimmbkurses
wird der Handlungsablauf mit der Schwimmbkursleitung besprochen.
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6. Handlungsempfehlungen: Schutzkonzept im Alltag

Die Ehlerding Stiftung sieht einen hohen Wert in der gesellschaftlichen Vielfalt (vgl. Leitbild). Der Um-
gang innerhalb der Stiftung ist gepragt von Toleranz und Offenheit im Miteinander. Wir stehen fiir
Menschenrechte, leben Pluralismus und schatzen diskursiven Austausch —immer vor dem Hinter-
grund des gegenseitigen Respekts. Mit dem Ziel, Kinder zu starken — und zwar alle Kinder ungeachtet
ihrer sozialen Kategorien — geht auch ein umfassender Kinderschutz einher. Das bedeutet fiir uns
auch, Kinder vor direkten diskriminierenden Verletzungen und demokratiefeindlichem Gedankengut
zu schitzen — im Sinne der freiheitlich-demokratischen Grundordnung in diesem Land.

Wenn Diskriminierung, Populismus und politischer Extremismus gesellschaftlich in den Vordergrund
ricken und wo der Grundkonsens unseres demokratischen Systems in Frage gestellt wird, nehmen
wir eine aktive Rolle ein und gestalten die Zukunft mit. Das Leitbild der Ehlerding Stiftung richtet sich
gegen undemokratische Entwicklungen und steht fiir Vielfalt, Pluralismus und Demokratie.

Wir schiitzen unsere eigenen Werte und damit die uns anvertrauten Kinder. In der Praxis bedeutet
dies fiir uns:

Schullandheim Barkhausen | mitKids Aktivpatenschaften | Impulse

Grundlegendes:

In unseren Raumlichkeiten hangt sichtbar unser Leitbild bzw. der Verhaltenskodex aus.
Wir schaffen in unseren Raumlichkeiten eine offene Atmosphare.
Wir leben eine offene Gesprachskultur.

Wir machen uns bewusst, dass diskriminierende AuRerungen vor allem dadurch funktionieren, in-
dem homogene Gruppen konstruiert werden: ,die Auslander”, ,die Muslime”, , die Schwulen®,
,die Juden”. Diskriminierung und Extremismus leben von Feindbildern und nutzen statt Fakten dif-
fuse Angste.

Unsere Websites enthalten unser Leitbild und verdeutlichen unsere Haltung und unsere Werte.
Auch unsere Social-Media-Kanéle thematisieren unsere Toleranz und Offenheit.

Wir bieten flr die Mitarbeitenden In-House-Schulungen zum Thema Sensibilisierung bei Diskrimi-
nierung an. Sie haben auRerdem die Mdglichkeit, an entsprechenden externen Fortbildungen teil-
zunehmen.

Aufnahme in die Projekte:

Wir Gberprifen unbekannte
Gastegruppen auf freiheitlich-
demokratische Grundhaltung,
setzen uns thematisch mit den
Buchungsanfragen auseinan-
der und entwickeln dazu eine
Leitlinie.

Alle potenziellen Projektteil-
nehmer:innen durchlaufen ein
umfassendes Anmeldeproze-
dere. Im Anmeldebogen wird
abgefragt, ob die Person bereit
ware, ein Kind aus einem ande-
ren Kulturkreis zu betreuen.

In unserer Hausordnung erkla-
ren wir, dass unsere Einrich-
tung ein Ort von gesellschaftli-
cher Vielfalt ist. Die Hausord-
nung ist Teil des Buchungsver-
trags. Gaste erkennen mit ihrer
Unterschrift unsere Haltung
an.

Ehrenamtliche unterschreiben
die Selbstverpflichtungserkla-
rung, in welcher die Ablehnung
von Diskriminierung Bestand-
teil ist.
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Beim Hausbesuch werden die
Pat:innen liber unsere Haltung
der Offenheit in Bezug auf Her-
kunft, sexuelle Orientierung,
Aussehen etc. aufgeklart. Im
Gesprach eruieren wir, ob die
Person sich mit unseren Wer-
ten identifizieren kann.

Menschen und/oder Gruppen, die im Vorfeld durch demokratiefeindliche Aussagen oder eine
rechtsextreme Haltung auffallen, nehmen wir nicht in unsere Projekte auf, auch, wenn dadurch
keine Belegung zustande kommt oder ein:e neue:r Ehrenamtliche:r nicht akquiriert werden kann.

Zusammenarbeit:

Im Umgang mit Gastegruppen, Gasten und Ehrenamtlichen sehen wir folgende Handlungsoptio-
nen:

Wir versuchen, die vielen Erscheinungsformen von Diskriminierung zu erkennen und sprechen dar-
Uber. Die Sensibilisierung der Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen ist dafiir der Schliissel und wird

Uber entsprechende Fortbildungen gestarkt. Wir laden Ehrenamtliche zu Workshops ein, in denen

diskriminierungssensible Inhalte transportiert werden.

Es ist falsch, aus Unwissenheit, Unsicherheit oder Sorge vor einem schlechten Image problemati-
sche Vorfille zu ignorieren oder herunterzuspielen.

Wir tolerieren und verharmlosen keine Diskriminierung oder Abwertung einzelner Menschen und
Gruppen. Unsere Grenze der Toleranz ist GUberschritten bei Sexismus, Queerfeindlichkeit, Ableis-
mus, Rassismus, Antisemitismus oder anderen Formen der Menschenfeindlichkeit.

Wir lassen abwertende oder hasserfiillte Aussagen nicht einfach stehen. Wir widersprechen, da
Schweigen als Zustimmung verstanden werden konnte. Wir entziehen ggf. Diskutant:innen das
Wort. Wir beenden im Zweifel auch ein Gesprach. Statt ohnmaéchtig zuzusehen, reagieren wir. Wir
thematisieren Schwierigkeiten und sind bereit, eigenes fehlerhaftes Verhalten selbstkritisch zu re-
flektieren. Wir holen uns ggf. extern Hilfe, wenn wir nicht weiterwissen.

Wir machen vom Hausrecht Gebrauch.

Wir nehmen in Kauf, dass Gruppenfahrten vorzeitig abgebrochen oder Patenschaften beendet
werden.

25
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7. Anlageverzeichnis

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:
Anlage 6:
Anlage 7:
Anlage 8:
Anlage 9:

Selbstverpflichtungserklarung Mitarbeitende der Ehlerding Stiftung
Verhaltenskodex Mitarbeitende im Schullandheim Barkhausen
Selbstverpflichtungserklarung Pat:innen der mitKids Aktivpatenschaften

Ablauf bei Verdacht auf Kinderwohlgefdahrdung bei den mitKids Aktivpatenschaften
Verhaltenskodex Aushang Schullandheim Barkhausen

Ablauf bei Verdacht auf Kinderwohlgefahrdung im Schullandheim Barkhausen
Ablauf bei Verdacht auf Kinderwohlgefahrdung bei den Impulsen
Dokumentationsbogen eines Vorfalls bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung

Gesprachsdokumentationsbogen
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